Pravidla hodnotenia vyskumnych pracovnikov

Ustavu politickych vied Slovenskej akadémie vied,
verejnd vyskumna institicia,
sidlo: Dubravska cesta 9, 841 04 Bratislava; ICO: 00586901
(d’alej len ,,organizécia®)

Clanok 1

Podl’a tychto pravidiel sa hodnoti a boduje vedecka ¢innost”:

a)
b)

(1)

11.

11.

12.

13.

vyskumnych pracovnikov organizécie, ktori st v pracovnom pomere s organizaciou,
odbornych pracovnikov organizacie S politologickym alebo pribuznym vzdelanim, ktori
sl v pracovhom pomere s organizaciou na ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

Clanok 2
Publika¢na ¢innost’ (evidovana v organizacii)

Publika¢na ¢innost” os6b uvedenych v ¢l. 1, pokial’ je evidovand v organizécii, Sa
hodnoti nasledovnym bodovym hodnotenim:

vedecka monografia vydana v inom jazyku nez v slovenskom v zahrani¢nom

vydavatel'stve (AAA) 180
vedecka monografia vydand v zahrani¢nom/domacom

vydavatel'stve v SR (AAA, AAB) 90/80
Sttdia charakteru vedeckej monografie (min 3 AH) v monografiach a zbornikoch
vydana vo svetovom jazyku v zahrani¢nom vydavatel'stve (ABA) 70
Sttidia charakteru vedeckej monografie (min 3 AH) v monografiach a zbornikoch

v domacom alebo zahranicnom vydavatel'stve (ABA, ABB) 35
kapitola vo svetovom jazyku vo vedeckej monografii vydanej

v zahrani¢nom vydavatel'stve (ABC) 25
kapitola vo vedeckej monografii vydanej v zahranicnom/doméacom

vydavatel'stve (ABC, ABD) 20/10
kapitola vo vysokoskolskej ucebnici vydanej v zahraniécnom/doméacom

vydavatel'stve (ACC, ACD) 5
vysokoskolskéa u€ebnica vydana v zahrani¢cnom /doméacom

vydavatel'stve (ACA, ACB) 25/15
vysokoskolské skripta a ucebné texty (BCI) 10
vedecky ¢lanok uverejneny v zahrani¢nom karentovanom vedeckom ¢asopise

(ADC, ADD) 80
vedecky ¢lanok uverejneny v domacom karentovanom vedeckom casopise

(ADC, ADD) 50

vedecky ¢lanok uverejneny v Casopise, ktory je registrovany
v databazach Web of Science (d’alej len ,,Wo0S*) alebo SCOPUS

(ADM/ADN) 40
vedecky clanok uverejneny vo svetovom jazyku v zahranicnom
vedeckom c¢asopise (ADE) 30

vedecky clanok uverejneny v zahrani¢nom /domacom



vedeckom c¢asopise (ADE, ADF) 20/10
14. vedecky ¢lanok uverejneny vo svetovom jazyku v zahranicnom

recenzovanom vedeckom zborniku (AEC) 20
15. vedecky clanok uverejneny v zahranicnom/domacom recenzovanom
vedeckom zborniku (AEC, AED) 10

16. prispevok z vedeckej konferencie vo svetovom jazyku

uverejneny v zahrani¢nom konferenénom recenzovanom

zborniku (AFA/AFB, AFC/AFD) 20
17. prispevok z vedeckej konferencie uverejneny

v zahranicnom/doméacom konferen¢nom recenzovanom zborniku

(AFA/AFB, AFC/AFD) 10
18. odborna knizna publikécia vydana v zahrani¢cnom/ domacom

vydavatel'stve (BAA/BAB) 10/5
19. odborné préace publikované v periodickych alebo neperiodickych

publikaciach (BDE, BDF, BEE, BEF) 3

20. kapitoly v odbornych kniznych publikaciach vydané
v domaécich vydavatel'stvach, kapitoly v ucebniciach a v u¢ebnych

textoch (BBB, BCK) 3
21. veduci autorského kolektivu monografie vydanej v zahranici

VO svetovom jazyku 90
22.  veduci autorského kolektivu monografie vydanej v SR/CR 40
23. hlavny editor zbornika vydaného Vv zahrani¢i vo svetovom jazyku 30
24. hlavny editor zbornika vydaného v SR 15

(2) Na ucely tychto pravidiel sa svetovymi jazykmi rozumeju anglicky jazyk, franctuzsky
jazyk a nemecky jazyk.

Clanok 3
Ohlasy na vedecku a odborni publikaénu ¢innost’

(evidované v organizacii)

Ohlasy na vedecku a odbornt publika¢nti ¢innost’ 0s6b uvedenych v ¢l. 1 tychto pravidiel,
pokial’ st evidované v organizacii, sa hodnotia nasledovnym bodovym hodnotenim:

Bodové hodnotenie

1.  citacia v zahr./dom. publikaciach registrovana

v cita¢nych indexoch WoS a v databaze SCOPUS 10
2.  citicia v zahr./dom. publikéciach neregistrovana

v citaénych indexoch 3/1
3. recenzia v zahr./dom. publikaciach 3/1
4.  vyziadana recenzia vydavatel’a na zahrani¢na publikéciu

Vo svetovom jazyku 30
5.  vyziadana recenzia od vydavatel'a na domacu publikaciu 10

Clanok 4

Grantova ¢innost’ (v organizacii)

Grantova ¢innost’ 0sob uvedenych v €l. 1 tychto pravidiel, pokial je realizovana v organizacii,
sa hodnoti nasledovnym bodovym hodnotenim:



CoNoO~wWNE

Bodové hodnotenie

hlavny riesitel’ zahrani¢éného grantu (Horizont a pod.) 150
zastupca hlavného riesitel’a zahrani¢ného grantu (Horizont a pod.) 75
spolurieSitel’ zahrani¢ného grantu (Horizont a pod) 30
hlavny riesitel’ domaceho grantu (APVV a pod.) 25
zastupca hlavného riesitela domaceho grantu (APVV a pod.) 15
spoluriesitel’ domaceho grantu (APVV a pod.) 10
hlavny riesitel’ domaceho grantu (VEGA a pod.) 10
zastupca hlavného riesite'a domaceho grantu (VEGA a pod) 7
spolurieSitel’ domaceho grantu (VEGA a pod) 5
Clanok 5

Iné vedecké, odborné a organizacné aktivity

Iné vedecké a odborné aktivity os6b uvedenych v ¢l. 1 tychto pravidiel, ktoré su uvedené v
tomto ¢lanku, sa hodnotia nasledovnym bodovym hodnotenim:

N

~No

10.
11.

1)

)

Bodové hodnotenie

predseda vedeckej rady 15
¢lenstvo vo vedeckej rade 5
hlavny redaktor ($é¢fredaktor) vedeckého ¢asopisu

(zahrani¢ného/domaceho) 30/10
¢lenstvo v redak¢nej rade vedeckého Casopisu

(zahrani¢éného/domaceho) 8/5
¢lenstvo v nehonorovanych legislativnych komisiach vlady a parlamentu

na pripravu pravnych predpisov 20
riaditel’/ zastupca riaditel'a pracoviska 25/20
vykonny redaktor ¢asopisu PO 10
¢lenstvo v Sneme SAV, komisidch SAV a poradenska

¢innost’ pre Predsednictvo SAV 5
¢lenstvo v inych organoch vyznamnych §tatnych, vedeckych ale aj mimovladnych
organizacii 5
hlavny organizator vedeckych konferencii a pod. 15

posudzovanie navrhov vedeckych projektov v rdmci
zahrani¢nych/domacich grantovych schém (VEGA, APVYV,
Horizont 2020, ERA (European Research Council), ERA-NET a pod.) 30/15

Clanok 6
Celkové hodnotenie

Organizacia na zaklade celkového suctu bodov podla ¢lankov 1 az 5 tychto pravidiel
priebezne vyhodnocuje vedecku a ini pracovnu ¢innost’ svojich pracovnikov uvedenych
vl L.

Pracovnici organizacie podla ¢l. 1 su povinni za hodnotené akreditacné obdobie
dosiahnut’ minimalne tento pocet bodov za jeden rok hodnotenia, pricom polovica

bodov sa musi ziskat’ na zaklade vedeckej publika¢nej ¢innosti:

veduci vedecki pracovnici 80



©)

(4)

()
(6)

(7)
(8)

samostatni vedecki pracovnici 60
vedecki pracovnici 50
odborni pracovnici vyskumu s vysokoskolskych vzdelanim min. 2. stupiia 40

Tieto pravidla sluzia na vyhodnotenie vedeckych aktivit pracovnikov uvedenych v ¢l. 1
za celé akreditatné obdobie organizacie. Ro¢né vysledky sa vypocitaju tak, Ze sa
celkova pracovna aktivita jednotlivého pracovnika za celé akreditacné obdobie vydeli
poctom rokov. Priebezne sa budu uverejiiovat’ aj ro¢né hodnotenia, ktoré maju len
orientany charakter a sluzia na vykazovanie Cinnosti pre Predsednictvo Slovenskej
akadémie vied za prislu$ny rok a pre udel'ovanie odmien.

Aktivity pracovnikov organizacie uvedenych v ¢l 1, ktori su s organizaciou
Vv pracovnom pomere Vrozsahu mensom ako 100% alebo ktori su s organiziciou
V pracovnom pomere na dobu urcit, sa budu posudzovat’ v zmysle tychto pravidiel
primerane podla vysky ich uvdzku alebo trvania ich pracovného pomeru.

V pripade spoluautorstva monografii, ¢lankov a studii sa pocet bodov rozdeli podla
realnej participacie na tychto dielach.

Monografie, ktoré su vydavané v druhom adalSom vydani, budid hodnotené
polovicnym poctom bodov, ako prvé vydanie. V pripade, Ze ide o doplnené, resp.
prepracované vydanie, monografia budi hodnotené troma Stvrtinami bodov, ktoré su
urcéené pre prvé vydanie.

Monografie, ktoré presiahnu rozsah 10 AH, budi hodnotené individualne podla
realneho poctu AH.

Splnenie povinnosti podl'a tychto pravidiel sa prvy raz hodnoti za obdobie 2017 -2020.

Clanok 7
Spolo¢né ustanovenia

Pracovnici organizacie podla ¢l. 1 st povinni vo svojich publika¢nych vystupoch vyslovne
uviest, Ze ich pracoviskom, resp. pdsobiskom, je organizacia. V pripade nesplnenia tejto
povinnosti v publikatnom vystupe sa tento publikacny vystup nemusi zapocitat do
hodnotenia a bodovania publika¢nej ¢innosti pracovnika podla tychto pravidiel.

1)

(2)

Clanok 8
Zavereéné ustanovenia

Sprédvna rada organizéacie predlozila navrh tychto pravidiel hodnotenia vyskumnych
pracovnikov  predsedovi/poverenému  ¢lenovi dozornej  rady dna  18.07.2018 a
predsedovi/poverenému c¢lenovi vedeckej rady dia 18.07.2018. Dozorna rada sa k
navrhu tychto pravidiel hodnotenia vyskumnych pracovnikov vyjadrila dia 20.07.2018;
vedeckd rada sa knavrhutychto pravidiel hodnotenia vyskumnych pracovnikov
vyjadrila dia 19.07.2018. Spravna rada schvalila tieto pravidla hodnotenia vyskumnych
pracovnikov dna 23.07.2018.

Tieto pravidla hodnotenia vyskumnych pracovnikov nadobudaji u€innost’ defi po ich
zverejneni na webovom sidle organizacie.

V Bratislave dna 23. 07. 2018

PhDr. Peter Dinus, PhD.
) predseda Spravnej rady
Ustavu politickych vied SAV, v. v. i.
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