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VÝKONNOSTNÁ ZMLUVA O POSKYTNUTÍ FINANČNÝCH PROSTRIEDKOV  

NA PODPORU VÝSKUMU A VÝVOJA 
 

uzatvorená v zmysle § 25 zákona č. 243/2017 Z. z. o verejnej výskumnej inštitúcii a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov v platnom znení 

 

 

1. Poskytovateľ:   Slovenská akadémia vied 

sídlo:    Štefánikova 49, 814 38 Bratislava 

IČO:     00037869 

štatutárny orgán:   prof. RNDr. Pavol Šajgalík, DrSc., predseda 

bankové spojenie:  Štátna pokladnica 

číslo účtu:   SK75 8180 0000 0070 0000 8290 

právna forma:    rozpočtová organizácia zriadená zákonom č. 133/2002 Z. z.  

o Slovenskej akadémii vied 
 

(ďalej len „SAV“) 

 

a 

 

2. Prijímateľ:                                  Ústav politických vied SAV, v. v. i. 

sídlo:                                         Dúbravská cesta 5973/9, 841 04 Bratislava 

IČO:               00586901 

štatutárny orgán:                         Mgr. Juraj Marušiak, PhD. 

bankové spojenie:             Štátna pokladnica 

číslo účtu:              SK52 8180 0000 0070 0066 6461 

právna forma:              verejná výskumná inštitúcia  

 

(ďalej len „verejná výskumná inštitúcia“)  
 

SAV a verejná výskumná inštitúcia ďalej spolu ako „zmluvné strany“.  

 

 

Preambula 

 

Vzhľadom na to, že  

 

- Vláda Slovenskej republiky uznesením č. 283 zo dňa 15. mája 2024 schválila Aktualizáciu 

Akčného plánu Národnej stratégie výskumu, vývoja a inovácií 2030 (ďalej len „Akčný plán“), 

 

- v rámci opatrenia č. 1.3.2.2. Akčného plánu má SAV uloženú povinnosť zaviesť zmeny 

v inštitucionálnom financovaní založených verejných výskumných inštitúcií formou tzv. 

výkonnostných zmlúv, 

 

- verejná výskumná inštitúcia má záujem realizovať aktivity zamerané na posun 

v kvantitatívnych a kvalitatívnych ukazovateľoch,  

 

sa zmluvné strany dohodli na podmienkach poskytnutia finančných prostriedkov na základe tejto 

zmluvy.  
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Článok I 

Predmet zmluvy 

 

1. Predmetom tejto zmluvy je poskytnutie finančných prostriedkov formou transferu z rozpočtu 

SAV verejnej výskumnej inštitúcii v celkovej výške 14 545 Eur (slovom 

štrnásťtisícpäťstoštyridsaťpäť eur) v rozpočtovom roku 2024 v nasledovnej štruktúre: 

a. KTG 600 vo výške 14 545 Eur (slovom štrnásťtisícpäťstoštyridsaťpäť eur) – bežný 

transfer, 

b. KTG 700 vo výške 0 Eur (slovom nula eur) – kapitálový transfer. 

 

2. V prípade viazania finančných prostriedkov štátneho rozpočtu na základe rozhodnutia vlády 

SR, na základe rozhodnutia ministra financií SR po splnomocnení vládou SR, na základe 

zákonnej povinnosti viazať rozpočtové prostriedky, ako aj v prípade zmeny platnej legislatívy, 

má SAV právo upraviť výšku podpory. 

 

3. Verejná výskumná inštitúcia sa zaväzuje splniť stanovené merateľné ukazovatele v zmysle 

Prílohy č. 1 tejto zmluvy. Verejná výskumná inštitúcia vyhlasuje, že si je vedomá, že v prípade 

ak nesplní niektorý z merateľných ukazovateľov podľa predchádzajúcej vety, SAV jej môže 

proporcionálne znížiť výšku finančných prostriedkov v rámci výkonnostnej formy podpory v 

období po roku 2026. 

 

4. Verejná výskumná inštitúcia vyhlasuje, že  

a. v zmysle príslušných právnych predpisov vykoná všetky nevyhnutné úkony vedúce 

k jej spojeniu alebo zlúčeniu s inou verejnou výskumnou inštitúciou v zakladateľskej 

pôsobnosti SAV, a to najneskôr do 31.12.2026, 

b. predloží SAV projekt spojenia alebo zlúčenia podľa predchádzajúcej vety, a to 

najneskôr do 30.06.2025. 

 

5. Zmluvné strany sa dohodli, že predpokladané poskytnutie finančných prostriedkov na obdobie 

rokov 2025 a 2026 sa vykoná uzatvorením osobitných dodatkov k tejto zmluve. 

 

 

Článok II 

Účel poskytnutia a podmienky použitia podpory 

 

1. SAV poskytuje podporu na účely uvedené v Zásadách systému výkonnostných zmlúv 2024 - 

2026 (ďalej len „Zásady VZ“), ktoré schválilo Predsedníctvo SAV ako osobitnú formu podpory 

na obdobie rokov 2024 – 2026. 

 

2. Verejná výskumná inštitúcia sa zaväzuje použiť poskytnutú podporu v súlade s podmienkami 

tejto zmluvy a pri dodržaní podmienok vnútorných predpisov SAV a jej verejných 

výskumných inštitúcií, ako aj zákona č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej 

správy a o zmene a doplnení niektorých zákonov v platnom znení (ďalej len „zákon o 

rozpočtových pravidlách“). 
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3. Verejná výskumná inštitúcia je povinná používať poskytnutú podporu účelne a hospodárne 

a jej použitie evidovať v účtovnej evidencii v rámci programovej štruktúry na prvkoch 

podprogramu 0HU0E – Veda, výskum a inovácie SAV v príslušnej funkčnej a ekonomickej 

klasifikácii. 

 

4. Pri uzatváraní zmlúv na dodanie tovaru, zmlúv na uskutočnenie prác, alebo zmlúv na 

poskytnutie služieb postupuje verejná výskumná inštitúcia podľa zákona č. 343/2015 Z. z. 

o verejnom obstarávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov v platnom znení. 

 

5. Verejná výskumná inštitúcia je oprávnená zmeny účelu vykonávať v Štátnej pokladnici – Modul 

úpravy rozpočtu v súlade s limitom verejných výdavkov: 

 

a) samostatne zmenu účelu v rámci pridelenej výšky podpory a v rámci funkčnej 

klasifikácie („FK“) medzi KTG 610 (Mzdy, platy, služobné príjmy a ostatné osobné 

vyrovnania), KTG 620 (Poistné a príspevky do poisťovní), KTG 630 (Tovary a služby) 

a KTG 640 (Bežné transfery), 

b) medzi funkčnými klasifikáciami na základe písomnej žiadosti o zmenu účelu podpory 

v súlade so Zásadami VZ, ostatnými internými predpismi SAV a uzneseniami 

Predsedníctva SAV po jej zaslaní kapitole. Kapitola SAV zahrnie zmenu účelu podpory 

medzi KTG a medzi funkčnou klasifikáciou do dodatku k tejto zmluve.  

 

6. Verejná výskumná inštitúcia je oprávnená navýšiť objem KTG 610 (Mzdy, platy, služobné 

príjmy a ostatné osobné vyrovnania) a z toho dôvodu znížiť účelové výdavky v rámci schválenej 

podpory . 

 

Článok III  

Čas a spôsob poskytnutia podpory 

 

SAV poskytuje verejnej výskumnej inštitúcii podporu v pravidelných mesačných platbách v súlade so 

zákonom č. 291/2002 Z. z. o Štátnej pokladnici a o zmene a doplnení niektorých zákonov v platnom 

znení bezhotovostne na bežný bankový účet verejnej výskumnej inštitúcie uvedený v záhlaví tejto 

zmluvy (ďalej len „bežný účet“). V odôvodnených prípadoch môže byť podpora poskytnutá 

jednorazovo alebo v iných ako pravidelných mesačných platbách. Bežný účet slúži verejnej výskumnej 

inštitúcii v zmysle § 8a ods. 2 zákona o rozpočtových pravidlách na vedenie finančných prostriedkov, 

ktoré jej poskytne SAV zo štátneho rozpočtu. Verejná výskumná inštitúcia uhrádza výdavky priamo 

z tohto účtu.  

 

Článok IV 

Zúčtovanie podpory 

 

Zúčtovanie poskytnutej podpory vykoná verejná výskumná inštitúcia v súlade so zákonom 

o rozpočtových pravidlách a podľa požiadaviek a v termínoch stanovených SAV. 
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Článok V 

Porušenie finančnej disciplíny a sankcie 

 

Použitie finančných prostriedkov poskytnutých verejnej výskumnej inštitúcii podľa tejto zmluvy 

v rozpore s jej ustanoveniami sa pokladá za porušenie finančnej disciplíny v zmysle zákona 

o rozpočtových pravidlách. Za porušenie finančnej disciplíny zodpovedá verejná výskumná inštitúcia 

v zmysle zákona o rozpočtových pravidlách. 

 

 

Článok VI 

Trvanie zmluvy 

 

Táto zmluva sa uzatvára na dobu určitú, a to odo dňa jej účinnosti do 31.12.2026. 

 

 

Článok VII 

Záverečné ustanovenia 

 

1. Táto zmluva nadobúda platnosť dňom jej podpisu obidvomi zmluvnými stranami. 

 

2. Táto zmluva nadobúda účinnosť v zmysle § 47a zákona č. 40/1964 Zb. Občianskeho zákonníka 

v znení neskorších predpisov dňom nasledujúcim po dni jej zverejnenia v Centrálnom registri 

zmlúv.  

 

3. Túto zmluvu je možné meniť a dopĺňať len formou písomných dodatkov podpísaných obidvomi 

zmluvnými stranami. 

 

4. Táto zmluva je vyhotovená v dvoch rovnocenných exemplároch, z ktorých každá zo zmluvných 

strán obdrží po jednom. 

 

5. Zmluvné strany si zmluvu riadne prečítali, porozumeli jej obsahu a na znak súhlasu s ňou ju 

slobodne a vážne podpisujú. 

 

6. Neoddeliteľnou súčasťou tejto zmluvy je príloha: 

 

- Príloha č. 1 – Špecifikácia ukazovateľov výkonnostnej zmluvy na obdobie 2024 až 

2026 

 

 

V Bratislave dňa 06.09.2024         V ......................... dňa .................................. 

 

 

 

 

.......................................................   .............................................................. 

prof. RNDr. Pavol Šajgalík, DrSc.                                    Mgr. Juraj Marušiak, PhD. 

predseda SAV                                                                    riaditeľ verejnej výskumnej inštitúcie 
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Príloha č. 1 – Špecifikácia ukazovateľov výkonnostnej zmluvy na obdobie 2024 až 2026 

 



Príloha č. 1 – Špecifikácia ukazovateľov výkonnostnej zmluvy na obdobie 2024 až 2026

VÝKONNOSTNÉ ZMLUVY SAV 2024–2026 

Ukazovatele výkonnostnej zmluvy

Ústav politických vied  SAV, v.v.i.



Ukazovatele výkonnostnej zmluvy 2024–2026                                   

Základné informácie o v.v.i.

Názov
Ústav politických vied SAV, v.v.i. 

Štatutárny zástupca
Juraj Marušiak, PhD. 

Adresa
Dúbravská cesta 9, 841 04 Bratislava

Kontaktné údaje
juraj.marusiak@savba.sk; +421254789724; +421905690350

Webová stránka 
www.upv.sav.sk 
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http://Www.upv.sav.sk/
mailto:juraj.marusiak@savba.sk


Ukazovatele výkonnostnej zmluvy 2024–2026                                   

TEMATICKÝ OKRUH: EXCELENTNÝ VÝSKUM

Významné publikačné výstupy vedeckého výskumu

Ukazovateľ
Počet výstupov evidovaných v 1. kvartile citačných databáz WOS a SCOPUS

Východisková hodnota
Do roku 2023 organizácia nemala žiadny výstup v 1. kvartile WOS ani SCOPUS.

Navrhovaný cieľ do konca roka 2026
Získanie minimálne dvoch výstupov v 1. kvartile citačných databáz WOS alebo SCOPUS

Zdôvodnenie (max. 500 slov)
Po roku 2017 organizácia prijala zmenu publikačnej stratégie, pričom sa zamerala na zvýšenie počtu 
publikácií v medzinárodných a domácich časopisoch, indexovaných v databázach WOS a SCOPUS. 
Tento cieľ sa podarilo splniť, organizácia zvýšila počet publikácií v uvedených databázach.  Do roku 
2023 Ústav politických vied SAV, v.v.i. však mal publikácie v nižších kvartiloch WOS, resp. 
SCOPUS. Z uvedených dôvodov navrhujeme tento ukazovateľ, ktorý prispeje k zlepšeniu 
viditeľnosti organizácie na domácej i medzinárodnej úrovni. 
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Ukazovatele výkonnostnej zmluvy 2024–2026                                   

TEMATICKÝ OKRUH: EXCELENTNÝ VÝSKUM
Významné granty

Ukazovateľ
Získanie medzinárodného projektu

Východisková hodnota
Organizácia nebola v rokoch 2020 – 2023 súčasťou žiadneho konzorcia vo významnej 
medzinárodnej grantovej schéme

Navrhovaný cieľ do konca roka 2026
Podanie minimálne jedného projektu financovaného z prostriedkov Medzinárodného vyšehradského 
fondu (IVF) a zapojenie do minimálne jednej výzvy COST 

Zdôvodnenie (max. 500 slov)
S ohľadom na malý počet pracovníkov môže byť získanie významného grantu v rámci schém 
Horizont Europe, resp. ERC sotva splniteľným cieľom. Za reálne splniteľné ciele považujeme napr. 
zapojenie pracovníkov ústavu do minimálne jednej výzvy COST a podanie jedného projektu 
financovaného z prostriedkov Medzinárodného vyšehradského fondu. Zároveň bude ústav vyvíjať 
úsilie o zapojenie do ďalších medzinárodných projektových schém vo forme spoluriešiteľskej 
organizácie. 
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Ukazovatele výkonnostnej zmluvy 2024–2026                                   

TEMATICKÝ OKRUH: KVALITNÉ VÝSKUMNÉ PROSTREDIE

Kariérny rozvoj a stabilizácia post-doktorandských pozícií

Ukazovateľ
Počet postdoktorandských miest vytvorených so zámerom stabilizácie personálneho stavu 
a odborného rastu ústavu 

Východisková hodnota
Počet systematizovaných miest pre doktorandov k záveru roka 2023:  0
V súčasnosti nemáme vytvorené miesto pre post-doktoranda v rámci Podporného fondu Štefana 
Schwarza, resp. podobných schém zameraných na prijímanie postdoktorandov.

Navrhovaný cieľ do konca roka 2026
Vytvorenie min. jedného postdoktorandského miesta financovaného z mzdových fondov, rozšírených
o prostriedky pridelené v rámci výkonnostných zmlúv a získanie ďalšej pozície z prostriedkov 
Podporného fondu Štefana Schwarza, resp. podobných schém, umožňujúcich vytvorenie nového 
pracovného miesta. 

Zdôvodnenie (max. 500 slov)
Prijímanie  nových  postdoktorandov  a  ich  stabilizácia  v  rámci  organizácie  predstavuje  kľúčovú
podmienku  pre  jej  rozvoj  a  budúcnosť.   Dlhodobo  v minulosti  tieto  personálne  rezervy  ústavu
predstavovali  doktorandi,  spomedzi  ktorých sa  viacerí  etablovali  na  ústave  ako kariérni  vedeckí
pracovníci.  V súčasnosti  však  získanie  kvalitných  postdoktorandov  nie  je  možné  zabezpečiť
z doktorandov,  ktorí  momentálne  pôsobia  na  ústave  a s najväčšou pravdepodobnosťou nebudeme
môcť s nimi počítať ako so súčasťou vedeckého tímu, jednak s ohľadom na ich odlišné kariérne
priority, jednak s ohľadom na ich doterajšie akademické výkony.  Preto budeme sa musieť usilovať
o získanie  nových  pracovníkov  z externého  prostredia,  pričom  budeme  uprednostňovať
postdoktorandov. 
V období  rokov  2020  –  2023  sa  podarilo  stabilizovať  vekovú  štruktúru  pracovníkov  výskumu
a vývoja Ústavu politických vied SAV, v.v.i. Pracovný pomer na ústave ukončili pracovníci vo veku
nad 70 rokov. Na ústave tak od začiatku roku 2023 nepracovali žiadni zamestnanci v  dôchodkovom
veku v kategórii vedecký, resp. samostatný vedecký pracovník. Na ich miesto boli prijatí príslušníci
mladšej  a strednej  generácie,  čiastočne  z radov  bývalých  doktorandov  ústavu  (2  pracovníci),
čiastočne z externého prostredia (2 pracovníci). V prípade mladých pracovníkov vedy a výskumu je
značným problémom vysoká fluktuácia. V priebehu roku 2024 sa však personálna situácia zásadne
zmenila.  Hoci  dvaja  mladí  pracovníci  výskumu  a vývoja  boli  začiatkom  roka  preradení  do
kvalifikačného stupňa IIa, jednu mladú pracovníčku (kvalifikačný stupeň II) sme museli prepustiť
formou  zrušenia  pracovného  miesta  pre  nedostatok  mzdových  prostriedkov,  pričom  sme  však
zohľadňovali  aj  doterajšie  publikačné  výstupy.  Ďalší  traja  pracovníci  opustia  ústav  v priebehu
letných a jesenných mesiacov (1 z rodinných dôvodov – rizikové tehotenstvo a perspektívny odchod
na materskú dovolenku; dvaja v kategórii IIa - 1 z dôvodu získania atraktívnejšej pracovnej ponuky,
1 z dôvodu paralelného úväzku, v dôsledku čoho jeho inak kvalitné výsledky nemožno vykazovať
v hodnotení  VER).  Preto sa veková vyváženosť stáva kľúčovou otázkou pri  budovaní  kvalitného
výskumného prostredia na ÚPV SAV, v.v.i., pričom cieľom je dosiahnutie stavu zo začiatku roku
2024. Ďalším cieľom je udržanie súčasného stavu v internacionalizácii výskumného prostredia, keď
na  ústave  pôsobia  dvaja  pracovníci  v kategórii  IIa,  ktorí  nie  sú  štátnymi  občanmi  Slovenskej
republiky. Vytvorenie a obsadenie postdoktorandských miest majú napomáhať aj k naplneniu týchto
cieľov. 
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Ukazovatele výkonnostnej zmluvy 2024–2026                                   

TEMATICKÝ OKRUH: KVALITNÉ VÝSKUMNÉ PROSTREDIE

Úspešné doktorandské štúdium

Ukazovateľ
Vytvorenie nového doktorandského programu

Východisková hodnota
V súčasnosti organizácia má dohodu o doktorandskom štúdiu s Filozofickou fakultou Univerzity 
Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach. 

Navrhovaný cieľ do konca roka 2026
Vytvorenie nového doktorandského programu v spolupráci s partnerskou univerzitou v Bratislave

Zdôvodnenie (max. 500 slov)
Medzinárodný hodnotiaci panel v roku 2022 odporúčal organizácii vytvoriť doktorandský program 
v spolupráci s partnerskou univerzitou v Bratislave. Organizácia plánuje vytvoriť doktorandské 
štúdium s Univerzitou Komenského v Bratislave a zároveň prostredníctvom reštrukturalizácie 
publikačnej činnosti smerom k medzinárodne relevantným výstupom (publikácie v časopisoch 
zaradených do indexačných databáz WOS/SCOPUS a monografie vydávané v medzinárodne 
relevantných vydavateľstvách) zvýšiť počet školiteľov, ktorí splnia kritériá pre školenie doktorandov 
na Univerzite Komenského. 
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Ukazovatele výkonnostnej zmluvy 2024–2026                                   

TEMATICKÝ OKRUH: SPOLOČENSKÝ DOSAH VÝSKUMU
Významné popularizačné výstupy

Ukazovateľ
Priemerný počet významných popularizačných výstupov ročne 

Východisková hodnota
Priemerný počet významných popularizačných výstupov ročne za obdobie 2020-2023:  1,5
(rozsiahlejšie interview, účasť v diskusnej relácii a pod., domáce aj zahraničné médiá)
  

Navrhovaný cieľ do konca roka 2026
Zvýšenie počtu relevantných odborno-popularizačných výstupov v domácich celoštátnych 
a medzinárodných médiách na priemerne 3 ročne. Pravidelné organizovanie dvoch podujatí 
zameraných na popularizáciu výsledkov výskumu ústavu ročne. 

Zdôvodnenie (max. 500 slov)
Organizácia bola v doterajšom období výrazne zastúpená v domácich médiách s ohľadom na účasť 
zamestnancov  pri pozývaní do verejnoprávnych masmédií ako aj súkromných printových a 
elektronických médií s celoštátnou distribúciou. Zamestnanci tak poskytujú odborné vyjadrenia 
v niekoľkých desiatkach prípadov ročne, ide však spravidla o výstupy epizodického charakteru 
a menej výstupov s vyššou relevanciou. Vzhľadom na turbulencie v domácom mediálnom – 
verejnoprávnom i súkromnom prostredí – je nutné pri plánovaní mediálnych výstupov organizácie 
výraznejšie posilniť komunikáciu so zahraničnými  médiami. 
V súvislosti s predčasnými parlamentnými voľbami v roku  2023 bolo možné hovoriť o 6 
významných výstupoch pre zahraničné médiá a niekoľkých desiatkach pre médiá domáce. 
Nemôžeme však garantovať replikovateľnosť tohto výsledku v ďalších rokoch, keďže závisí do 
veľkej miery od vonkajších okolností.    
Z uvedeného dôvodu sa budeme sústreďovať na realizáciu významnejších popularizačných výstupov 
v domácich aj zahraničných médiách. Ďalej sa budeme sústreďovať na popularizáciu 
najvýznamnejších výsledkov pracovníkov ústavu. 

7



Ukazovatele výkonnostnej zmluvy 2024–2026                                   

TEMATICKÝ OKRUH: KVALITNÉ RIADENIE VEDY A VÝSKUMU

Každá v.v.i. vypracuje podklady pre štyri typy ukazovateľov a tieto podklady predloží 
príslušnému hodnotiacemu panelu pri hodnotení plnenia výkonnostných zmlúv 2024–2026.

Ukazovateľ: Stratégia a akčný plán
V.v.i. si vypracuje/aktualizuje svoju stratégiu, ktorú predloží príslušnému hodnotiacemu panelu 
najneskôr do 30. júna 2025 (v.v.i., ktoré majú vo výkonnostnej zmluve podmienku povinného 
spájania, predložia vypracovanú stratégiu do 30. júna 2026).

Výstup: Aktualizovaná stratégia v.v.i. (do 30. júna 2025, resp. 2026 v prípade spájajúcich sa 
organizácií)

Podklad pre hodnotiaci panel: Správa v.v.i. hodnotiaca implementáciu stratégie a akčného plánu 
v.v.i. v rokoch 2024–2026 

Ukazovateľ: Ľudské zdroje
Podklad pre hodnotiaci panel: Správa v.v.i. o nakladaní s ľudskými zdrojmi na v.v.i. v období 2024–
2026.

Ukazovateľ: Výkazníctvo a kontrola
Podklady pre hodnotiaci panel: Výročné správy v.v.i. za roky 2024, 2025, príp. 2026, stanoviská 
Ekonomicko-technického odboru Úradu SAV a vedenia príslušného oddelenia vied SAV a pod.

Ukazovateľ: Implementácia riadiacich štruktúr a kvalita riadenia
Podklady pre hodnotiaci panel: Správy o (príp. zápisnice z) činnosti vedeckej a správnej rady v.v.i. 
za roky 2024, 2025, príp. 2026, správa o činnosti medzinárodného poradného panelu v.v.i. za 
obdobie 2024–2026, správy o činnosti dozornej rady v.v.i. za roky 2024, 2025, príp. 2026 
(vypracované dozornou radou v.v.i.) a pod.
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